Stanowacy zahcznik do decyzji
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 21.09.2006 r.

Nr DSW-3-41/-426/06

STATUT

Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji

z siedzilp w Warszawie



Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

§1

. Europejska Wysza Szkota Prawa i Administracji z siedgilv Warszawie, zwana dale]
L=uczelnia” jest uczelna niepubliczim utworzor przez Zrzeszenie Prawnikéw Polskich —
Oddziat w Warszawie, zwane dalej ,zajcielem”.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lp@@5 r. — Prawo o szkolnictwie #wgzym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), zwanej dalej ,ustayvoraz niniejszego statutu.
3. Siedzily uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.
4. Uczelnia ma osobowo6 prawn.
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§2
Nadzor nad uczelpj w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje ministasciwy do spraw
szkolnictwa wyszego.

83
Podstawowe zadania uczelni ofeeustawa.

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie studiow wigzych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
2) prowadzenie studiow podyplomowych oraz kurséw dtatsapcych,
3) prowadzenie dziataldoi naukowo-badawczej,
4) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznieiekinkowanej kadry akademickiej.

§5

1. Uczelnia mae prowadzt dziatalnd¢ gospodarcz, wyodrbniors organizacyjnie i finansowo
od dziatalnéci podstawowej, o ktérej mowa w art. 13 ustawy.

2. Dziatalng¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywanafonmie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych prkenclerza, za zgadzatazyciela.

3. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywapszez kanclerza, za zgpdatlazyciela.

4. Dziatalna¢ gospodarcza nie by prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres ragenby¢
sprzecznym z zadaniami i mggjczelni.

5. Zasady prowadzenia dziatakwd gospodarczej okéa regulamin ustalony przez kanclerza i
zatwierdzony przez zatgciela.

Rozdziat 2

Organizacja uczelni

§6
1. Podstawow jednostls organizacyja uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przynajmnie
jeden kierunek studiéw.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclepn uzyskaniu opinii senatu.
Wydziatem kieruje dziekan.
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8§87
W ramach wydzialu mag by¢ tworzone rownig inne jednostki organizacyjne: katedry,
zaktady, laboratoria, prowaglze dziatalné¢ naukows i dydaktyczim w zakresie okrdonych
dziedzin nauki, dyscyplin lub specjakwo naukowych.
Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie wyir@ wymiarze czasu pracy co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posi@mgo stopigé naukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem utworzenia zakiladu jest zatrudnienie ymyp®a wymiarze czasu pracy co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posigmEgo stopigé naukowy doktora.
W celu wykonywania zadawspoélnych dla calej uczelni magby¢ tworzone jednostki
ogolnouczelniane — studia. Studiumzna utworzy, jesli zatrudniona w nim &dzie w petnym
wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba pagiea tytut zawodowy magistra.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 tworzy, Bszatca i likwiduje kanclerz po zagnigciu
opinii senatu. Kierownikéw tych jednostek powotupdwotuje kanclerz.
Szczegotow struktue organizacyja uczelni okréla regulamin organizacyjny, wydany przez
kanclerza.

§8
W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjmysktad ktérego wchodzi biblioteka wraz z
czytelnh. Biblioteka jest ogdlnouczelniana jednastkrganizacyjn, ktorej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukpwe
Na stanowisku dyrektora biblioteki rektor meozatrudni osoly posiadajca co najmniej tytut
zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodow
Szczegobtow organizacgi oraz zasady dziatania biblioteki okliee rektor na wniosek dyrektora
biblioteki.

. Z biblioteki maja prawo korzystana zasadach nieodptatnych pracownicy, studenzgsinicy

studiow podyplomowych i kurséw prowadzonych przezalnk.

Biblioteka udostpnia swoje zbiory w czasie odbywania ¢taglydaktycznych oraz w czasie
sesji egzaminacyjnej.

W ramach posiadanych mowvosci, w zakresie niekolidagym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbiorowsighnionych w czytelni mogkorzysta
osoby niekdace pracownikami i studentami uczelni, po wniesieyptaty ustalonej na dany rok
przez kanclerza oraz udegghieniu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informeahego uczelnia nie
przetwarza nastpujace dane osobowe: igi nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
legitymacji studenckiejdulz posiadanego dokumentwsamdaci ze zdgciem.

§9

. Rektor powotuje spdd nauczycieli akademickich Ra@iblioteczry, sktadajca sie z trzech

0os6b. Rada Biblioteczna powotywana jest na trzyéetadencije.

Przewodnicacego Rady Bibliotecznej, sfidd jej cztonkdw, wyznacza rektor.

Do zada Rady Bibliotecznej naksy:

1) opiniowanie planéw zakupow kgiek i czasopism,

2) przedkiadanie rektorowi propozycji uzupetnianiactasksiazek i czasopism,

3) zgtaszanie uwag dotyazych funkcjonowania systemu biblioteczno-informatyego,
4) ocena pracy dyrektora biblioteki.



N =

N

Rozdziat 3

Organy uczelni

§ 10
Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organami jednoosobowymi uczelnt s
1) rektor,
2) dziekani,
3) kanclerz.

§11

. W skiad senatu wchodgz

1) rektor jako przewodnieczy,

2) prorektorzy,

3) kanclerz,

4) przedstawiciel zatoyciela,

5) dziekani,

6) koordynator ds. problemow tutorskich,

7) trzej przedstawicieli nauczycieli akademickich,

8) przedstawiciel pracownikow nietlacych nauczycielami akademickimi,

9) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewataj im 20% skladu senatu.

W posiedzeniu senatu, z glosem doradczym, uczestnkevestor, dyrektor biblioteki i po
jednym przedstawicielu zazkow zawodowych, dziatagych na uczelni.

Rektor i zatayciel mog zapraszé na posiedzenia senatu, z glosem doradczym, ravimine
osoby.

§12

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickichrzgdstawicieli pracownikéw niedacych

nauczycielami akademickimi do senatu odbywsai wedtug nasfpujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobatnueinionym w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy. Prawo zgtaszania kandydataysfuguje kademu wyborcy.

2) wybory przeprowadzajkomisje wyborcze powotane przez kanclerza.

3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegotowy iryboréw okréla kanclerz i podaje
do wiadomdci nie p&niej niz na 14 dni przed dniem wyborow.

4) nauczyciele akademiccy i pracownicy ngdicy nauczycielami akademickimi dokoau;
wyboru na odgbnym zebraniu ogélnym, w gtosowaniu tajnym.

5) wybrani zostaj kandydaci, na ktérych oddano najagj gtosow.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okigeregulamin samoszlu studenckiego.

§13
Kadencja senatu trwa cztery lata, z zageneem ust. 3.
Kadencja senatu rozpoczyna $iwrzenia roku, w ktorym senat zostat powotany, adaoy st
31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow emagie okréda regulamin samosru
studenckiego.
Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczeniggsnandatu lub funkcji,
2) Ssmierci,



3) rozwiazania lub wygsniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studiow lub skékenia z listy studentow.
5. Zatozyciel maze odwotd cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobeckd na trzech posiedzeniach,
2) diugotrwatej choroby, unienitiwiajacej udziat w pracach senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie pgpssia,
4) prowadzenie przez niego dziataiooniezgodnej z interesem uczelni.

8§14
Do kompetencji senatu nale

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatakeouczelni,

2) uchwalanie planéw studiow i programoOw hauczania,

3) uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowgcaz kursow doksztatcggych,

4) ustalanie zasad przyj na studia,

5) opiniowanie planowanych rozmiarow ksztatcenia,

6) uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studpivdyplomowych,

7) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualndgoystudiow i programu nauczania,

8) opiniowanie kandydatow na rektora, dziekana i kenzdl,

9) ocena dziatalngi uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawazdektora z jego dziatalroi
oraz ocena dziatalsoi rektora,

10)podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, Zajpcowej podstawowe] jednostki
organizacyjnej lub zamiejscowegérodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia lub
likwidacji kierunkow studiow,

11)tworzenie specjalrici w ramach prowadzonych kierunkow studiow,

12)okreslanie zasad ustalania zakresu olbx@kow nauczycieli akademickich, rodzaju &aj
dydaktycznych oletych zakresem tych oboyakoéw, w tym wymiaru zadadydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczgodain dydaktycznych,

13)opiniowanie planéw dziataldoi badawczej i wspotpracy z zagramic

14)przedstawianie zatozycielowi wnioskow dotgcych zmian w statucie uczelni,

15)stwierdzanie zgodroi regulaminu samogglu studenckiego z ustawstatutem,

16)opiniowanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

17)wyrazanie opinii spoteczrimi akademickiej uczelni oraz wyranie opinii w sprawach
przedi@onych przez rektora albo co najmniej 5 cztonkowasen

§15
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i naczajinych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w grpatrzeb, nie rzadziej jednakzmaz w
semestrze, z wyikiem przerwy wakacyjnej.
3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wiasmejatywy, na wniosek zakyciela lub
na wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cziéwk senatu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien &lae przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno Byzwotane nie piniej niz w ciagu 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku.
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§16
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat mee powotywa state i dorane komisje, ustalag ich sktad i zakres dziatania.
Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chgba
1) dotyczy spraw personalnych,
2) wniosek o gtosowanie tajne zpco najmniej dwoch cztonkdéw senatu.
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4. Uchwaty zapadaj zwykla wickszacia glosow, z wygtkiem spraw, dla ktorych przepisy
ustawy przewidu wyzsze wymagania.

5. Uchwaly senatu as wiazace dla wszystkich organdéw uczelni i czionkow spoiesci
akademickiej uczelni.

6. W przypadku podjcia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisanavwsirymi, statutem
lub naruszajcej wany interes uczelni, rektor, w porozumieniu z zgtoelem, zawiesza jej
wykonanie i przedktada senatowi do ponownego razpata. Jeeli senat nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaly, ostateczmlecyzg podejmuje zatyciel.

7. Obrady senatuasprotokotowane.

§17

1. Rektora powotuje i odwotluje zatgciel, po zaopiniowaniu przez senat, §6o 0sob
posiadajcych stopié naukowy.

2. Kadencja rektora trwa cztery lata, z imwvoscia ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna si 1 wrzenia roku, w ktérym rektor zostat powotany, ankay st 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Rektor kieruje dziataln@ia naukowo-dydaktycznuczelni i reprezentujesjna zewatrz.
Rektor jest przetmnym pracownikéw i studentdw.

§18

Do kompetencji rektora natg:

1) sprawowanie nadzoru nad dziataloa dydaktyczia i badawcz uczelni,

2) wyskpowanie do ministra wigiwego do spraw szkolnictwa wkgzego z wnioskami o
uruchomienie w uczelni nowych kierunkow,

3) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademigkimi

4) opracowywanie projektu regulaminu studiéw i regulamstudiéw podyplomowych,

5) okreslenie zakresu obowikow prorektora,

6) przyznawanie, na wniosek kanclerza po zaopiniowannez senat, nagrod dla nauczycieli
akademickich i os6b niedacych nauczycielami akademickimi,

7) zwotywanie posiedzesenatu i przewodniczenie im,

8) powotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych dlagentow,

9) podejmowanie decyzji w sprawach wspoipracy uczetniosrodkami naukowymi i
gospodarczymi,

10)dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnieniedmzaistwa na terenie uczelni,

11)opracowywanie organizacji roku akademickiego.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanow,

2) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecitki

3) podejmuje czynniei okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i
odpowiedzialnéci studentéw, w tym powotuje rzecznika dyscyplirega.

Rektor sktada ministrowi wkgiwemu do spraw szkolnictwa w§zego oraz zakycielowi,

zaopiniowane przez senat, roczne sprawozdanieafatirsci uczelni.

§19
Rektor dziata przy pomocy prorektora, powotywanegdwotywanego przez zatgciela.
Szczegdbtowy zakres kompetencji prorektora éllaresktor.
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§ 20
Dziekana powotuje i odwotuje zatgciel, po zasignigciu opinii senatu.
Kadencja dziekana trwa cztery lata, z 4liwoscia ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna si 1 wrzeénia roku, w ktérym dziekan zostat powotany, a&oy skt 31 sierpnia w
roku, w ktérym uptywa kadencja.
Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgwn Dziekan jest przeimnym
pracownikéw i studentow wydziatu.

. Do kompetencji dziekana nale

1) sprawowanie nadzoru nad dziataloia jednostek organizacyjnych wydziatu,

2) reprezentowanie wydziatu w senacie oraz przed im@yganami uczelni,

3) podejmowanie dziataw celu pozyskaniarodkow finansowych na badania naukowe,

4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach stukich,

5) okreslenie zakresu obowzkow i kompetenciji prodziekanow,

6) wykonywanie innych zada okreslonych w przepisach ustawy dla Dziekana, o ile
postanowienia niniejszego statutu nie stamanacze;.

Dziekanem mge by osoba posiadaa co najmniej stopfenaukowy doktora.

Prodziekanem mi@® by osoba posiadagga co najmniej tytut zawodowy magistra lub

rownorzdny.

Prodziekana powotuje i odwotuje zaiiel.

§21

Kanclerza powotuje i odwotuje zatgciel, po zasignigciu opinii senatu.

Kanclerz kieruje administraguczelni.

Do kompetencji kanclerza nale

1) podejmowanie decyzji dotygeych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwykteg
zaradu, a w sprawach przekraczaych zwykty zarad — przedstawianie ich zatgcielowi
do zatwierdzenia,

2) ustalanie zasad pobierania i wyséticoptat za nauk

3) sprawowanie nadzoru nad administaaajospodark uczelni,

4) zawieranie i rozwizywanie umow o pracz pracownikami niedacymi nauczycielami
akademickimi,

5) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostegamizacyjnych uczelni — po uzyskaniu
opinii senatu,

6) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulamimcyoraz regulaminu wynagradzania,

7) opracowanie planu finansowo-rzeczowego uczelnzegstawienie go do opinii senatu,

8) wnioskowanie do rektora o przyznanie nagrod nauelym akademickim i pracownikom
niebgdacym nauczycielami akademickimi.

Rozdziat 4

Pracownicy uczelni

§22
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracikdw nielzdacych nauczycielami
akademickimi.
Nauczyciele akademiccy zatrudniaaire stanowiskach okienych w art. 110 i 113 ustawy.
Pracownicy uczelni nielglacy nauczycielami akademickimi zatrudniani 8a stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
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§23
Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycikidemickich okréa ustawa.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub proéesarytupcego mae by zatrudniona
osoba nieposiadgia tytutu naukowego profesora Iub stopnia naukowegoktora
habilitowanego, jeeli posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i tworczeagsicCia w
pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potdzene przez senat na wniosek rektora.
Warunkiem zatrudnienia takiej osoby na stanowistafgsora nadzwyczajnego jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopilytutow.

§24
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielami akademickastpuje na podstawie mianowania

lub umowy o prag.

. Wniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiedadsi rektorowi wigciwi dziekani lub

kierownicy jednostek ogolnouczelnianych. Rektorzmaatrudni nauczyciela akademickiego z
wiasnej inicjatywy, po zasgnigciu opinii wiaciwego dziekana lub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej.

Umowe 0 prag zawiera i rozwizuje rektor.

Stosunek pracy na podstawie mianowania nauye | rozwhzuje rektor na zasadach
okreslonych w ustawie. Mianowania na stanowisko profasawyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego osoby pedoej funkcg rektora uczelni dokonuje kanclerz, na wniosek
zatazyciela.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem eakazkim z innych wanych
przyczyn nk okreslone w ustawie, mae nasipi¢ po uzyskaniu zgody senatu.

§25
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnegogpagt na czas nieokiieny.
Pierwsze mianowanie na stanowisko profesora nadzajyego nagpuje na okres 5 lat, a
nastpne na czas nieokileny.
Na stanowisko adiunkta lub asystenta mianuyenaiczas okigony lub nieokrélony.
Mianowanie na stanowisko adiunkta osoby nie pogiadp stopnia naukowego doktora
habilitowanego nagpuje na okres 12 lat. Mianowanie a@oby¢ przedhione dwukrotnie o
kolejne 3-letnie okresy, za zgpdenatu.
Osolg, ktora nie odbyta sta asystenckiego w trybie art. 191 ustawy, mianugep® raz
pierwszy na stanowisko asystenta na okres rokundanie na stanowisko asystenta osoby
nie posiadajcej stopnia naukowego doktora rgmtje na okres 9 lat. Mianowanie pgozosta
przedhizone dwukrotnie o kolejne 3-letnie okresy, za zgsehatu.
Mianowanie na stanowisko starszego wyktadowcy, egy&tvcy, lektora i instruktora napuje
na czas okrgony lub nieokrélony.

§ 26
Mianowanie po raz pierwszy w uczelni ngsije po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
Konkurs ogtasza rektor. Ogtoszenie konkursu gpagé przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadoméci, w formie ogtoszenia umieszczonego w gmachulacze
Informacja o konkursie powinna zawiérakreslenie stanowiska, wymagavobec kandydatéw,
wykaz wymaganych dokumentow i termin ich sktadateamnin rozstrzygnicia konkursu.
Komisje konkursow powotuje rektor.
Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym, kisywiekszacia gtosow.
W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygrd konkursu mana ogtost nowy konkurs.
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§27

. Czas pracy nauczyciela akademickiego ¢€lbrey jest zakresem jego obawkéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Wynagrodzenie za pracoraz szczegOtowy zakres i wymiar obamkdéw nauczyciela
akademickiego ustala rektor w porozumieniu z 2aa@lem.

Zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zadydaktycznych
objetych zakresem tych obowzkow, w tym wymiar zaj¢ dydaktycznych dla poszczegodlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktyclarokrela senat.

W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenicngielowi akademickiemu viaych
dla uczelni zada organizacyjnych, rektor nie obniy¢ wymiar zagé dydaktycznych dla tej
osoby. Obnienie nie mae przekroczy ¥ dolnej granicy wymiaru ustalonego dla danego
stanowiska.

Obnizenie wymiaru za& osobom, o ktérych mowa w ust. 4, udzielane jestokies roku
akademickiego lub na czas petnienia ékneej funkcji lub wykonywania powierzonych zada

§28
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobyasiadajcego stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie mi@ przekroczy 12 lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osaposiadajcej stopnia naukowego doktora
nie mae przekroczy 9 lat.
Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulegawiszeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania ztaograz urlopu bezptatnego
udzielonego dla celow naukowych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okresyoryéh mowa w ust. 1 i 2, magoyc
przedhizone o kolejne 3 lata przez kanclerza, na wnioskiora.

§29
Nauczyciele akademiccy podlegajkresowej ocenie dokonywanej przez rektora nielzieg
niz raz na cztery lata lub na wniosek dziekana.
Podstawowymi kryteriami oceny:s
1) poziom i aktualn&t przekazywanych téei nauczania,
2) rzetelng¢ wykonywania obowizkow dydaktycznych,
3) dziatalnég¢ naukowo — badawcza,
4) autorstwo i wspotautorstwo pagznikow, skryptow i innych pomocy naukowych,
5) umiegtnos¢ nawhzywania kontaktéw ze studentami,
6) stopien zaangaowania w prace organizacyjne na rzecz uczelni,
7) wywiazywanie s¢ z obowihzkOw nauczyciela akademickiego oraz przestrzegaagad
etyki zawodowe.
W procesie oceny brane pod uwag informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela
opinia bezpéredniego przetzonego, wyniki hospitacji ze¢ oraz opinie studentéw, z ktorymi
nauczyciel prowadzi zegia, wyraane w ankietach lub innej formie pisemnej.
Ocena dokonywana jest n&ipie.
Od dokczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie sdmatu. Senat me zmiené
ocerg albo p uchyli¢ i zaradzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

§ 30
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidlalyscyplinarnej na zasadach ctomych w
ustawie.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauctyaileademickich pochodzi z wyboru i
liczy pie¢ 0sOb: trzech nauczycieli akademickich i dwoch stidw.
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Cztonkéw komisji ledacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodstego wybiera
senat.

Czionkéw komisji ldacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samlol
studenckiego, wskazany w regulaminie sarmuzstudenckiego.

§31
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do wilopypoczynkowego w wymiarze
przewidzianym ustagyv
Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego niezenkolidowa z zagciami dydaktycznymi.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego o#leerektor.
Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisstawy, mog by¢ udzielone przez rektora
na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym maladokumentowa przyczyre i zasadnét
urlopu.
Po zasignigciu opinii senatu, kiergg sk interesem uczelni, rektor podejmuje rozstrzygia,
o ktérym mowa w ust. 4.

8§ 32
Stosunek pracy z pracownikami ngehcymi nauczycielami akademickimi nauje i
rozwiazuje kanclerz.

. Wynagrodzenie za praoraz szczegotowy zakres obaakdéw pracownikow, ktorych mowa w

ust. 1, ustala kanclerz.

Rozdziat 5

Studia i studenci

§33
Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na gogegolnych kierunkach okdla senat.
Studia w uczelnigodptatne.
Zasady pobierania i wysokdoptat ustala kanclerz.
Wyktady w uczelni § zamkngte.

8§34
Rekrutacg na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, pameiprzez rektora. Komisja nie
jest powotywana w przypadku, gdy wgtna studia jest wolny.
Wyniki postpowania rekrutacyjnega $awne.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwaka do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
powotanej przez rektora, sktadane w terminie 14athdorczenia decyzji. Decygjpodejmuje
rektor po rozpatrzeniu wniosku komisji rekrutacyjrigecyzja rektora jest ostateczna.

§35
Przyjcie w poczet studentdbw naptije z chwiy immatrykulacji i zi@enia slubowania
nastpujacej treci:
,Slubuje uroczycie spetnia obowizki studenckie w okresie studiow w Europejskiej A83ej
Szkole Prawa i Administracji, zachowydvavysoki poziom etyczny i kulturalny, néalgie
przygotowywa si¢ do zaliczé i egzaminow, nie przedia¢ bez uzasadnionego powodu czasu
odbywania studiow, doky¢ wszelkich stan® aby osigna¢ jak najlepsze wyniki w studiach,
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nie powodowa konfliktow, okazyw& nalezyty szacunek pracownikom uczelni, dba dobre
imi¢ szkoty, okazyw&innym pomoc i zrozumienie.”
Student obowizany jest pogpowa zgodnie z tr&cia slubowania i regulaminu studiow.

8§ 36
Studenci uczelni tworszsamorad studencki.
Samorzd dziata na podstawie uchwalonego przez siebidasgnu, ktéry wchodzi weycie po
stwierdzeniu przez Senat jego zgoshi@ ustavy i statutem.
Organy samordu s jedynymi reprezentantami ogoétu studentow.
Organy samorgu decyduyj w sprawach okigonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziat&nw zakresie spraw naukowych,
kulturalnych i socjalno-bytowych studentow.

§ 37

Za postpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepiséw ojayicych
w uczelni student ponosi odpowiedziald@rzed komisj dyscyplinara i odwotawcza komisp
dyscyplinara.
W skiad kadej z komisji, o ktérych mowa w ust.1, wchadz
1) Powotany przez rektora przewodmnicy, ktdérym jest zawsze nauczyciel akademicki,
2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, ptanoprzez rektora,
3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani przez aektspérod osob wskazanych przez

samorad studencki.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powolywane Ba dwuletnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna si w dniu 1 wrzénia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku,k@@rym
uptywa kadencja.
Mandat cztonka komisji, o ktérych mowa w ust. kddrego nauczycielem akademickim
wygasa z chwj ustania stosunku pracy, adacego studentem - z chwilkoaczenia studiow
lub skrelenia z listy studentéw.
Na wniosek przewodnigzego komisji, rektor mae odwotd cztonka komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, ktéry nie przybyt na trzy kolejne posiedia.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, relgowotuje na to miejsce imrosole, wedtug
trybu obowazujacego przy powotaniu komisiji.
Postpowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. rkeprowadzane jest z zachowaniem
zasad i trybu okionego w ustawie.

Rozdziat 6

Mienie i1 finanse uczelni

§ 38
Uczelnia mae uzyskiwa srodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentéw i uczestnikow chriprm ksztatcenia,
2) dziatalndgci naukowej, badawczej i wydawniczej,
3) dziatalndgci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5,
4) darowizn, spadkéw i zapisow,
5) dotacji z budetu pastwa oraz buzketow jednostek samadu terytorialnego,
6) innychzrodet.
Podstaw gospodarki finansowej uczelni jest roczny plarcezsvo-finansowy.
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3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej uczehslala odrebne przepisy.

Rozdziat 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczéstwa
| organizacja zgromadza na terenie uczelni

§ 39
1. Pracownicy uczelni i studenci mgjrawo do organizowania zgromadza®a terenie uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni ngelrla jest zgoda rektora.
2. Przy organizowaniu zgromadzebowhzuja nastpujace zasady poszlkowe:

1) w zgromadzeniu maguczestniczy studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone
przez rektora. W zgromadzeniu nie magczestnicz§ osoby nietrzewe lub posiadace
bron albo inne niebezpieczne nadizia lub materiaty,

2) organizatorzy zgromadzenia powiadanmi@jzamiarze jego zwotania rektora co najmniej 24
godzin przed rozpogziem zgromadzenia podajjego cel, miejsce, pardek dzienny, dat
I czas rozpoogia, okrdlenie srodkéw technicznych, ktore mgjby¢ stosowane oraz
wskazup osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia.tdReknae zadal
dodatkowych informaciji.

3) zgromadzenie musi migorzewodniczcego, ktory kieruje jego przebiegiem,

4) organizatorzy zgromadzenia ragprawo zadat opuszczenia zgromadzenia przez @sob
ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa golvszechnie przyje zasady
zachowania w miejscach publicznych albo usitujereatac odbycie zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamkni lub rozwihzaniu obowazani s niezwitocznie
opuwscCi¢ miejsce zgromadzenia,

6) rektor mae delegow& na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektojego
przedstawiciel magzabier& gtos poza ustalankolejnascia méwcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy praelktpr lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozzuje zgromadzenie.

Rozdziat 8

Sposob likwidacji uczelni

§ 40

1. Decyzg w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zaijeiel, za zgod ministra widciwego do
spraw szkolnictwa wiszego, w przypadku trwatego brak&rodkéw finansowych,
uniemaliwiajacych kontynuowanie dziatalgoi lub braku kandydatow na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zajoiela mae nasipi¢ po zapewnieniu studentom
mozliwosci kontynuowania studiow w innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni mae réwniez nasapi¢ w przypadku cofricia przez ministra pozwolenia na
utworzenie uczelni, wydaiccia tego pozwolenia lub wydania przez ministra dgcy
nakazugcej likwidacg uczelni przez zakyciela na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy.
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§41

. Z dniem otwarcia likwidacji zatgyciel powotuje likwidatora. Funkej likwidatora mae

wykonywa zatazyciel.

Likwidator prowadzi likwidag; uczelni, przejmuje kompetencje jej organéw w zsiae

dysponowania maikiem oraz:

1) podejmuje dziatania zmierza@e do przeniesienia studentow do innych uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakozeniu likwidaciji,

3) sktada wniosek o wykgkenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznychwiigzkow uczelni
niepublicznych.

W okresie likwidacji uczelnia aywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow: ,w

likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyplomow wydawgarh w okresie likwidaciji.

W przypadku brakusrodkdéw na rachunku uczelni, udloviajacych przeprowadzenie

likwidacji, obowiazek ich zabezpieczenia spoczywa na zadelu

Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przecheodzwltasnéc¢ zatazyciela.

Rozdziat 9

Postanowienia kacowe

§42

W przypadku likwidacji zatgyciela jego funkcje petdibedzie osoba petaca w tym momencie
funkcje kanclerza uczelni.

1.
2.

§43
Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zpbiel.
Niniejszy statut wchodzi wzycie z dniem nadania przez Ministra Nauki i Szkoiwa
Wyzszego.
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